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03 de Outubro, 2008

No ultimo 26.08.2008 foi publicada no Diario
Oficial a lei 11.788, de 25.09.2008, aprovada
pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva,
alterando a legislacdo sobre o estagio
profissional.

Dentre as mudancas, as mais significativas
sao:

(i) a obrigatoriedade da entidade concedente
do estagio (contratante) elaborar um plano de
atividades de estagio a ser incorporado ao
termo de compromisso do estagio por meio
de aditivos, além de enviar a instituicdo de
ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatdrios das atividades exercidas no
estagio;

(i) o compromisso da entidade concedente
indicar um empregado de seu quadro de
pessoal para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente;

(iii) restricdo da carga horaria dos estagiarios
que deveré ser de 4 (quatro) horas diarias ou
20 (vinte) semanais no caso de estudantes de
educacao especial e dos anos finais do ensino
fundamental, 6 (seis) horas diarias ou 30
(trinta) semanais para estudantes do ensino
superior ou profissional;

(iv) a duracdo do estagio na mesma entidade
concedente ndo podera ultrapassar 2 (dois)
anos, exceto quando o estagiario for portador
de deficiéncia;

(v) a bolsa-auxilio passa a ser obrigatéria
com pagamento de ndo menos que um salario
minimo da regido onde é prestado o estagio,
assim como torna-se obrigatdria a concessao
de auxilio-transporte;

(vi) é assegurado um periodo de recesso
remunerado de 30 (trinta) dias quando o
estagio tenha duracgao igual ou superior a 1
(um) ano, devendo tal recesso ser concedido
de forma proporcional, caso o estagio tenha
duracéo inferior;

(vii) limitacdo do numero de estagiarios por
estabelecimento que dever4d atender a
proporcdo de cerca de 20% (vinte por cento)
conforme disposto na legislagdo, sendo
assegurado o percentual de 10% (dez por
cento) para portadoras de
deficiéncia.

pessoas

Importante lembrar o conceito de “estagio
curricular” como sendo quaisquer atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural
proporcionadas ao estudante pela
participacdo em situacdes reais de vida e
trabalho de seu meio, realizadas na
comunidade em geral ou com pessoas
juridicas de direito publico ou privado, sob
responsabilidade e coordenacdo da instituicdo

de ensino.



A atividade de estagio continua sem sujeicdo
as relacdes de trabalho da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT - e sim a legislacéo
especifica (antes Lei n°® 6.494/77) revogada
pela lei 11.788/08, sendo requisitos para que
o0 contrato de estdgio ndo gere vinculo
empregaticio com a parte concedente:

(a) matricula e freqiéncia regular do
estagiario em curso;

(b) celebracdo de termo de compromisso
entre o estagiario, a parte concedente e a
instituicdo de ensino;

(c) compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas no estagio e aquelas previstas
no termo de compromisso;

(d) acompanhamento efetivo pelo professor
orientador da instituicio de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado
por vistos em relatérios especificos e por
menc¢ao de aprovacao final;

(e) cumprimento das obrigacdes fixadas no
termo de compromisso.

Atendendo as disposi¢cOes legais, o estagio
nao cria vinculo empregaticio.

A manutencao de estagiarios em
desconformidade com a lei, caracteriza
vinculo empregaticio para todos os fins da
legislacdo trabalhista e previdenciaria. Além
disso, a entidade que reincidir na
irregularidade ficara impedida de contratar
estagiarios por 2 (dois) anos.

A duvida ainda permanece quanto ao
momento de aplicabilidade da lei, jA que o
artigo 18 da lei mencionada determina que a
prorrogacao dos estagios contratados antes
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do inicio da vigéncia da lei deve ocorrer com o
ajuste das novas disposicdes. Dessa forma,
nao foi literal a determinacdo de adequacao
dos estagios ja em vigor.
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